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del lavoro

In un Momento tanto delicato per la vita
del Paese e della Basilicata abbiamo
deciso di offrire una elaborazione in

grado di COStitUire una
guida, una mappa per
ricominciare a crescere

Questo strumento si chiama Piano del
Lavoro e ci ha visti protagonisti nella
definizione di una serie di obiettivi generali:
1. concentrazione delle risorse su interventi
mirati (contro 'attuale dispersione tra
risorse nazionali ordinarie, comunitarie e -
specifiche per la Basilicata - straordinarie
connesse alle estrazioni petrolifere), con

un approccio strategico integrato al fine

di sfruttare al massimo le sinergie tra i vari
fondi(programmazione plurifondo);

2. semplificazione degli strumenti di
intervento per una “programmazione” dal
basso (contratti di sviluppo, accordi quadro

di programma, bandi mirati, tavoli di
concertazione territoriali e piani strutturali);
3. individuazione delle priorita (in termini

di settore e aree) dove creare occupazione
diretta o incentivare imprese innovative;

4. processi partecipativi che valorizzino
'apporto delle organizzazioni sociali e delle
comunita locali;

5. sperimentare un reddito minimo

conoscer

d’inserimento, contro le poverta e . . itare .
per favorire I'inclusione, rilanciando 1 Va|0r| e abl . |Otte tute‘e e serlZ‘
'occupazione, in particolare dei giovani, dei |avorat0" tra ’

delle donne, degli over 55.

Questo, in poche parole, il Piano del
Lavoro, della Crescita e della Coesione
Sociale che si traduce, per ogni ambito
settoriale, territoriale o trasversale,

in specifici Progetti Operativi

(per approfondire
www.pianodellavorobasilicata.it).

Ed é su questo documento unitario
che stiamo lavorando ogni giorno,

per contribuire in maniera positiva e
propositiva alla creazione di una Basilicata
piU giusta, piu solidale, piu integrata,

che metta al centro le persone ed il lavoro.
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Per informazioni
www.cgilbasilicata.it | facebook.com/cgil.basilicata
tel 0971 37022 | email segreteria@cgilbasilicata.it
CGIL Potenza tel 0971 37022 | CGIL Matera tel 0835 334203

www.cgilbasilicata.it
facebook com/cgilbasilicata
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Siamo la piu antica organizzazione
sindacale italiana, e anche la piu

rapp_)r?semta_tiva, con OItre 5_
milioni e mezzo di

ISCIItEI, 12 1avoratori, pensionati e
giovani che entrano nel mondo del lavoro:

Siamo plurietnici e, come prevede o
Statuto, tuteliamo i lavoratori dipendenti,
chi & occupato in forme cooperative o
autogestite, i lavoratori atipici, chi cerca
lavoro, i disoccupati, i pensionati.

| nostri programmi si basano sui principi
della Costituzione della Repubblica Italiana.
In particolare affermiamo il valore della
solidarieta, elaboriamo politiche rivolte

a creare una societa piu giusta, senza
privilegi ¢ discriminazioni, in cui sia
riconosciuto il diritto al lavoro, alla salute,
alla tutela sociale.

La nostra storia & profondamente
intrecciata alla storia del Paese.
Stipuliamo, attraverso le organizzazioni di
categoria, | contratti collettivi di lavoro e
svolgiamo un’azione di tutela, finalizzata

a difendere, affermare, conquistare

diritti individuali e collettivi, che vanno

dai sistemi di welfare (scuola, trasporti,
cultura, pensioni, sanita) ai diritti sul posto
di lavoro. Siamo impegnati tutti i giorni

a difendere il lavoro e a rivendicare la
creazione di nuovi posti di lavoro.

Siamo affiliati alla CES (Confederazione
europea dei sindacati) e alla ITUC
(International Trade Union Confederation).

La CGIL é presente capillarmente sul

territorio con le seguenti strutture:

- CGIL Regionali;

- Federazioni e Sindacati di Categoria
Regionali;

- Sindacato Pensionati SPI Regionale;

- Camere del Lavoro territoriali;

- Federazioni e Sindacati di Categoria
Provinciali;

- Sindacato Pensionati SPI Provinciale e
leghe territoriali;

- Servizi (Patronato INCA, Centri Assistenza

Fiscale, Uffici Vertenze Legali, ecc.).

| mutamenti sociali e la rivoluzione di
internet non ci hanno lasciati indifferenti e
infatti siamo presenti anche sulle maggiori
piazze virtuali: siti internet, profili social,
blog.

[l valore dell’iscrizione passa anche
attraverso l'offerta di servizi e tutele

alle persone che cercano una risposta

ail problemi che incontrano nell'attivita
lavorativa, nei rapporti con il fisco, in
campo previdenziale, nella tutela della
salute o nell’'accesso ai servizi sociali alla
persona.

In tutti questi casi, e in generale per tutto
cio che riguarda I'esigibilita dei tuoi diritti,
il “Sistema Servizi” della CGIL ti puo
efficacemente aiutare:

Paerche devi
ISCrivert

Perché la CGIL é il sindacato di chi ha
un lavoro, di chi lo ha ma precario, di
chi non lo ha e lo cerca e dei pensionati;
perché la CGIL difende i diritti
individuali e collettivi contro i soprusi
e le ingiustizie. Perché siamo sempre

tra la gente, per ricostruire la solidarieta,
I'integrazione, per rappresentare interessi
e necessita, attraverso gli strumenti della
contrattazione e della negoziazione.
Perché la CGIL & la casa comune di
lavoratori, giovani, pensionati.

con gli uffici INCA per le domande di
pensione (verifica dei corrispettivi), estratto
contributivo, invalidita, disoccupazione,
permessi di soggiorno, malattie
professionali;

con gli Sportelll CAAF per
I'assistenza fiscale (730, Unico, ISEE, RED/
Icric, Successioni), assistenza colf e badanti;

con gli UffiCi Vel'tenze e

Legall per il controllo busta paga, per il
rispetto dei diritti individuali e collettivi, per

il recupero di somme non percepite, per la
tutela in caso di licenziamento;

con 1o Sportello Rosa cer

tutelarti in caso di mobbing, stalking,
discriminazione, violenze sul posto
di lavoro e non solo;

con lo Sportello
Colf e Badanti

se sei un lavoratore o una
lavoratrice domestica e
VUOI conoscere | tuoi
diritti, come tutelarli
e avere maggiori
informazioni;
con una serie di
associazioni
che hanno
un patto di
reciproca

assistenza: tutela dei consumatori
(Federconsumatori), volontariato

sociale (Auser), promozione di processi

di inclusione e attivazione sociale
(Lucaniaworld che si propone anche come
punto di riferimento per i beneficiari Copes
e per i senza reddito), tutela degli inquilini
privati e degli assegnatari di edilizia
pubblici (Sunia);

con una specifica struttura dedicata ai
lavoratori precari (co.co.pro, partite VA,
lavoro in somministrazione) che si chiama

Nidil Cgil

| 'adesione alla CGIL e

volontaria e avviene su
richiesta. Ogni iscritto e
“VALORE SINDACATO"

perche consente di raccogliere
energie e rappresentativita

e tutelare sempre di piu e
meglio | diritti e la dignita di
tutti i lavoratori.

Tutte le nostre attivita sono sostenute
attraverso il libero e volontario contributo
degli iscritti. Il lavoratore, firmando la
delega, autorizza il proprio datore di lavoro
a ritirare ogni mese, in busta paga, una
percentuale sullo stipendio o pensione.

| lavoratori “atipici”, gli stagionali, |
disoccupati possono ricevere la tessera
pagando direttamente alla Cgil una quota
annuale. Inoltre un’apposita legge dello
Stato stabilisce criteri di contributo per

la attivita di tutti i Patronati a favore

di lavoratori e pensionati (previdenza,
malattie professionali, infortuni, ecc.).

Questi servizi vengono erogati garantendo
costantemente i diritti sociali che altrimenti
rimarreblbero solo sulla cartal




