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Ai componenti del Direttivo CGIL Basilicata

Numero dedicato alle iniziative ed agli appuntamenti.

1 agosto 2013
Grande partecipazione di pubblico, con oltre cinquecento presenze,
il 1 agosto: manifestazione per l’occupazione a Guardia Perticara

La Camera del Lavoro Cgil di Potenza e la Fillea provinciale hanno 
partecipato, a Guardia Perticara, all’iniziativa di protesta promossa dai 
sindaci della Val d’Agri a difesa dell’occupazione locale.
Non è più tollerabile, è stato affermato, il comportamento di Total che 
continua a non rispettare il nostro territorio e la gente lucana e per questo 
si continuerà a tenere alta la tensione sulla vertenza, con determinazione, 
affinchè Total tenga finalmente comportamenti responsabili e rispettosi del 
nostro territorio. La Total non può sottrarsi al confronto con il sindacato e i 
sindaci dell’area, per la definizione di accordo su occupazione locale, tutela 
ambientale e sicurezza.

3 agosto 2013
Cabina di Regia del Patto di Sistema Obiettivo Basilicata 2012 ratifica 
accordo con Sindacato

Si è svolta l 3 agosto alle ore 12,00 la Cabina di Regia delle parti sociali 
con il Presidente e la Giunta Regionale, con all’ordine del giorno i temi di 
un “pacchetto per l’occupazione” collegato alla rimodulazione delle ultime 
risorse FSE 2013, oggetto di un recente accordo tra Sindacato e Giunta 
Regionale. Nell’ambito del Patto di Sistema Obiettivo Basilicata 2012 si è 
svolta anche la verifica rispetto allo stato di attuazione del Protocollo Eni-
Regione-parti sociali. 

Leggi la rassegna stampa
Leggi accordo del 31 luglio 2013

http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/08/rassegna_cabina_regia.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2012/03/Digitalizzato-a-31-07-2013-16-58.pdf


10 agosto 2013
Polstrada, sit-in del Silp-Cgil e della Cgil contro la dirigente, responsabile di 
essere fautrice di un «Clima di alta tensione»

Leggi la rassegna stampa

23 Agosto 2013
La Cgil chiede alla Total di assumere tutti i giovani lucani che hanno 
superato selezione

“Erano oltre tre mila i ragazzi che parteciparono alle prime selezioni per un 
impiego in Total, in Basilicata, a partire dal 2008.  Di questi, sono arrivati 
alla selezione finale a luglio 103 giovani lucani, tutti con titoli di studio 
elevati ed in molti casi anche con esperienze professionali, nel frattempo 
maturate nel settore. L’impegno, dichiarato da Total, era di giungere ad un 
primo pacchetto di assunzioni di circa 70 unità (si tratta delle assunzioni 
dirette in Total da non confondere con gli oltre 1500 addetti alla costruzione 
da qui al 2015) per un’occupazione complessiva di circa 130-150 
dipendenti diretti a tempo indeterminato, a regime. Alla fine sono stati 
assunti a luglio in 54, senza alcun impegno e prospettive per gli altri 50 
ragazzi, a detta degli stessi esaminatori della Total, altamente preparati”. 
Così informa in una nota Alessandro Genovesi, Segretario Generale della 
Cgil Basilicata. “Come Cgil, chiediamo alla Total prima di tutto di assumere 
da subito i 16 lavoratori mancanti all’appello (ovviamente da prendere 
all’interno dei giovani già da loro ritenuti idonei, tanto da giungere alla 
selezione finale) e quindi di garantire anche agli altri 34-35 giovani un 
diritto di precedenza, in vista delle tante assunzioni che ancora direttamente 
o tramite grandi aziende che lavoreranno nell’indotto in pianta stabile, la 
Total deve fare. Sarebbe un gesto prima di tutto di buon senso, avendo già 
la Total conosciuto e valutato i giovani in questione, laureati in ingegneria e 
non solo, e sarebbe anche un segnale di attenzione, non enorme in termini 
quantitativi e di oneri economici, verso i giovani di questa regione più in 
generale”.

Leggi rassegna stampa 

28 agosto 2013
Flai, Fai e Uila esprimono soddisfazione per investimento San benedetto su 
acque del Pollino

Flai, Fai e Uila hanno espresso soddisfazione per la scelta di una 
multinazionale del settore alimentare di venire in Basilicata a investire 
non solo su un prodotto ma su un intero territorio. L’area del Pollino, 
infatti, non potrà che trarre giovamento dall’impegno della San Benedetto 
nell’estrazione e imbottigliamento di acque minerali.

http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/08/silp_10_8_2013.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/08/24_8_13_total.pdf


3 settembre 2013
Presentazione dati dell’“inchiesta sociale” Eni e indotto

Si è tenuta il 3 settembre scorso, in Via Bertazzoni, a Potenza, la 
presentazione dei risultati dell’indagine conoscitiva (condotta dalla CGIL 
di Potenza, unitamente alle Federazioni di Categorie e al coordinamento 
delle RSU/RLS dell’area Industriale di Viggiano tra i lavoratori dell’Indotto 
ENI, tra i mesi di Aprile e Giugno 2013), attraverso la distribuzione di 
un questionario per conoscere e rendere chiare e visibili le condizioni di 
lavoro, di salario e sulle prospettive occupazionali.

Scarica il report integrale
Scarica il documento di sintesi
Rassegna stampa dedicata

3 settembre 2013
Presentato Documento di Cgil, Cisl, Uil e Confindustria su lavoro e crescita 

Il 3 settembre è stato presentato il documento redatto da Cgil, Cisl, Uil e 
Confindustria, con l’obiettivo di far convergere l’azione di Governo e delle 
parti sociali per la crescita, in coerenza con gli insegnamenti derivati dalla 
crisi finanziaria e con gli indirizzi e gli orientamenti elaborati anche in sede 
di Unione Europea.

Leggi il documento

5, 6, 7 settembre 2013
#liberiamoilfuturo, prima festa Cgil Potenza e Cgil Basilicata

Si è tenuta a Potenza, il 5, 6 e 7 settembre scorso, la prima festa di Cgil 
Potenza e Cgil Basilicata. Un grande momento di riflessione e di ritorno 
nella piazza, il luogo in cui ci sentiamo più a nostro agio, reso possibile 
grazie al lavoro delle tante compagne e compagni che – volontariamente – 
hanno lavorato per settimane alla riuscita della festa. Una festa che è stata 
completamente autofinanziata da contributi e sottoscrizioni di centinaia 
e centinaia di lavoratori, pensionati, studenti, militanti e che ha visto 
oltre tremila persone partecipare ai dibattiti e oltre dodicimila agli eventi 
musicali.
E’ stata una scommessa riuscita e ne siamo lieti per la Cgil ma soprattutto 
per l’intera comunità potentina e non solo. La presenza di tantissimi amici 
impegnati nelle istituzioni, in Cisl e Uil (a partire dai Segretari Generali 
Falotico e Vaccaro), nelle associazioni datoriali e nelle tante realtà del 
volontariato e dell’impegno culturale (che con noi hanno animato gli 
stand), oltre che di personalità politiche di primo piano (dal Sottosegretario 
Rossi Doria, ai Vice Ministri Bubbico e Fassina, al Ministro Zanonato, 
ai Segretari Nazionali della Cgil Solari e Sorrentino, passando per gli 
esponenti delle istituzioni locali) ha fatto della festa della Cgil la festa di tutti 
coloro che credono nell’impegno collettivo. In una Basilicata cioè migliore 
perchè più giusta che può vivere solo condividendo un comune progetto di 
trasformazione e può camminare solo sulle gambe della gente in carne ed 
ossa, dei lavoratori, dei pensionati, dei giovani.

Leggi la Rassegna stampa

http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/09/report_lav_indotto_ENI_9.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/09/sintesiperlavoratori.doc
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/09/questionario_eni.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/%3Fp%3D4267
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/09/speciale_liberiamoilfuturo_rassegna_foto1.pdf


13 settembre 2013
5.968.280 le ore di cassa integrazione in Basilicata

La richiesta di ore di CIG, in Basilicata, nel mese di Luglio 2013 è 
aumentato sul mese precedente, con +477.213 di ore (+8,5%),
Questa crisi economica e sociale è eccezionale, e per il nostro Paese è 
anche strutturale per l’apparato economico e produttivo, come sta ad 
indicare il processo inarrestabile di deindustrializzazione in atto. Prioritario 
è finalizzare gli sforzi alla ripresa economica e alla difesa e creazione di 
posti di lavoro, tutte le risorse economiche disponibili, ma anche risorse 
economiche straordinarie, dovrebbero essere finalizzate a superare questa 
situazione.

Leggi i dati completi

14 settembre 2013
Appello della Cgil Matera sulla vertenza Natuzzi per affrontare uniti 
l’azienda

La Cgil Matera è intervenuta in maniera pesante e incisiva sulla vertenza 
Natuzzi, invitando all’unità Cgil, Cisl e Uil per meglio tutelare i lavoratori 
contro il piano di dismissioni presentato dal management dell’azienda 
leader nel settore del mobile.

Leggi la rassegna stampa

14 settembre 2013
Aleandri/Total, importante accordo inerente tutti i lavori e le opere edili di 
preparazione del sito di Tempa Rossa

E’ stato sottoscritto il 14 settembre scorso, c/o la sede della Confindustria 
Basilicata in Potenza, tra le Organizzazioni Sindacali Confederali degli 
edili e Aleandri SpA quale appaltatore in ATI con l’Impresa Bacchi srl 
della committente Total, un importante accordo inerente tutti i lavori e le 
opere edili di preparazione (scavi, sbancamento per la realizzazione di 
piattaforme, opere di presidio idraulico, strade interne e strade di accesso, 
opere di consolidamento e stabilizzazione ecc) del sito di “Tempa Rossa” in 
vista della successiva costruzione del Centro Olii di Corleto Perticara e del 
centro di stoccaggio di GPL di Guardia Perticara.

Leggi l’accordo

http://www.cgilbasilicata.it/%3Fp%3D4327
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/09/14_9_2013_RASSEGNA_SPECIALE.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/09/aleandri-120913.pdf


19 settembre 2013
Piattaforma Sindacale per i lavoratori dell’INDOTTO ENI di Viggiano

La Cgil di Potenza ha presentato la bozza di piattaforma sindacale per i 
lavoratori dell’indotto Eni di Viggiano. Obiettivo: introdurre quelle garanzie 
e quei riconoscimenti salariali attraverso una contrattazione aziendale, oggi 
negati.

Leggi la bozza di piattaforma

20 settembre 2013 
L’orizzonte regionale alla vigilia elettorale secondo Cgil, Cisl, Uil

In un’intervista i tre Segretari Generali di Cgil, Cisl e Uil indicano le priorità 
rispetto alla futura giunta. Genovesi: “occorre rimettere al centro il lavoro e 
il welfare. La questione morale in Basilicata c’è. Servono scelte coraggiose e 
rinnovamento”.

Leggi la rassegna stampa

23 settembre 2013
Centrale Mercure: Sottoscritto accordo quadro per tutele ambiente, nuova 
occupazione, sviluppo locale

“E’ stato sottoscritto, nel primo pomeriggio del 23 settembre scorso, presso 
il Ministero dello Sviluppo Economico, l’accordo quadro relativo alla 
riconversione della centrale del Mercure, tra il Governo (rappresentato dal 
Sottosegretario On. De Vincenti), la Regione Calabria e Basilicata, l’Ente 
Parco del Pollino, le Segreterie regionali confederali e di categoria di 
Cgil, Cisl e Uil Calabria e Basilicata, l’Enel e la stragrande maggioranza 
dei sindaci della zona interessata. L’accordo quadro indica i termini degli 
impegni che l’Enel dovrà prendere in maniera vincolante, in termini di 
maggiori tutele ambientali e per la salute (con la costituzione, tra le altre 
cose, di uno specifico Osservatorio Ambientale e con la riduzione delle 
emissioni), di creazione di nuova occupazione (diretta ed indiretta) in 
particolare giovanile, di risorse da riconoscere a comuni ed ente parco al 
fine di favorire politiche di sviluppo locale dell’intera filiera di produzione e 
conferimento di biomasse. Specifici protocolli, da sottoscrivere nei prossimi 
giorni, individueranno nel dettaglio strumenti, percorsi, risorse”. Così  
hanno comunicato in una nota le Segreterie di Cgil, Cisl e Uil di Calabria e 
Basilicata.

http://www.cgilbasilicata.it/%3Fp%3D4367
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/09/intervista_20_9_2013.pdf


25 settembre 2013
Lettera dei Segretari Generali dei Sindacati Pensionati al Presidente del 
consiglio Enrico Letta

Ripartire dai bisogni dei più deboli, con interventi precisi e mirati a 
partire dai pensionati. Questo il senso della lettera dei Segretari Generali 
dei sindacati pensionati al Governo Letta. Se così non sarà, insieme alle 
confederazioni, i pensionati torneranno in piazza.

Leggi la lettera

28 settembre 2013
Vertenza petrolio per la Basilicata (Cgil, Cisl, Uil, Confindustria, Pensiamo 
Basilicata)

In coerenza con le proposte contenute nel Piano del Lavoro di Cgil, Cisl 
e Uil Basilicata e nel documento di Confindustria e Pensiamo Basilicata, 
non è più rinviabile un confronto che, mettendo intorno ad un tavolo 
tutti i diretti interessati (Governo Nazionale, Regione, parlamentari 
lucani, rappresentanze degli enti locali, grandi imprese e, ovviamente, 
organizzazioni sindacali e datoriali), possa intervenire in maniera concreta 
per delineare una strategia ed interventi di sistema, non più rinviabile. Per 
questo le forze sociali hanno chiesto un incontro al Ministro Zanonato, 
anche dopo la disponibilità data alla festa della Cgil, per illustrare le 
proposte contenute nel documento comune “Vertenza petrolio: per la 
Basilicata).

Leggi il documento di Cgil, Cisl, Uil, Confindustria e Pensiamo Basilicata

1 ottobre 2013
Serve un Governo del Paese: documento unitario Cgil, Cisl, Uil

Cgil, Cisl e Uil hanno espresso in un documento unitario tutta la loro 
preoccupazione per la crisi istituzionale causata dall’irresponsabilità di chi 
vorrebbe anteporre gli interessi personali alle condizioni del Paese. 
Cgil, Cisl e Uil hanno ribadito che occorre una buona legge di stabilità che 
inverta le scelte recessive compiute in questi anni: non si può immaginare 
un’uscita dalla crisi senza puntare sul lavoro e sulla buona occupazione. 
Per questo serve un vero Governo del Paese, capace di compiere le scelte 
necessarie a rispondere alle richieste del mondo del lavoro.

Leggi la rassegna stampa 

http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/09/Lettera_Pres_Cons_LETTA.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/10/vertenza-petrolio-documento-Cgil-Cisl-Uil-Confindustria-Pensiamo-Basilicata-2.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/%3Fp%3D4446


4 ottobre 2013
Mobilitazione unitaria, a Potenza e Matera, per protestate contro i tagli 
INPS

Tutti i dipendenti dell’INPS di Potenza e Matera, all’insegna dello slogan 
L’INPS NON È UN BANCOMAT!!! hanno animato il presidio davanti alle 
rispettive sedi, a partire dalle ore 10.00, per protestare contro gli ulteriori 
tagli previsti nell’ambito della Spending Review. 
Ad oggi l’INPS è già in sofferenza sia per la continua riduzione degli 
organici e per il vincolo alle assunzioni che per l’insostenibile aumento di 
carichi di lavoro e competenze. Se a ciò aggiungiamo l’ulteriore riduzione 
dei costi di funzionamento chiesta dal Ministero dell’Economia, abbiamo 
che la misura è colma!

5 ottobre 2013
Legge di Stabilità: le proposte del sindacato e l’azione di informazione sul 
territorio

Dopo il voto di fiducia al Governo  Cgil, Cisl e Uil Basilicata  si sono attivati 
per svolgere assemblee e volantinaggi nei luoghi di lavoro e d’incontro dei 
cittadini, per dire che serve una legge di stabilità che assuma come centrale 
il tema del lavoro e della condizione dei soggetti più deboli (tra l’altro si 
sono svolti volantinaggi a Matera davanti alla prefettura, a Potenza di fronte 
all’ospedale San Carlo ed il centro commerciale Auchan).

I punti del documento unitario sono:
• un sistema fiscale efficiente, semplice, trasparente e certo, con poche e 
stabili scadenze, non ostile all’attività di impresa e alla creazione di lavoro e 
che non scoraggi le scelte degli investitori;
• la riduzione del prelievo sui redditi da lavoro; l’eliminazione della 
componente lavoro dalla base imponibile IRAP;
• la resa strutturale delle attuali misure sperimentali di detassazione e 
decontribuzione per l’incremento della produttività del lavoro.

Leggi il documento integrale

6 ottobre 2013
Decreto petrolio, beffa per la Basilicata – Rassegna.it

Leggi l’intervento di Alessandro Genovesi, Segretario generale Cgil 
Basilicata, sul decreto petrolio.

http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/10/volantino_10_2013_21.pdf
http://www.rassegna.it/articoli/2013/10/05/105066/decreto-petrolio-beffa-per-la-basilicata
http://www.rassegna.it/articoli/2013/10/05/105066/decreto-petrolio-beffa-per-la-basilicata


10 ottobre 2013
Soluzione vertenza Natuzzi. Ora mantenere alta mobilitazione

Fillea, Filca, Feneal territoriali Matera e regionali di Basilicata, insieme a 
Cgil, Cisl e Uil di Basilicata hanno valutato positivamente l’esito dell’incontro 
avvenuto nella mattinata del 10 ottobre scorso presso il MISE, a Roma, 
in cui è stato sottoscritto l’accordo che ha visto partecipi il sindacato 
confederale e di categoria a livello nazionale, regionale e territoriale, 
le Regioni Basilicata e Puglia, i Comuni interessati (Santeramo, Ginosa, 
Laterza e Matera), il Ministero dello Sviluppo Economico, il Ministero del 
Lavoro e ovviamente il management del Gruppo Natuzzi Italia.
Dopo 3 lunghi e difficili mesi di mobilitazione sindacale dei lavoratori, 
di trattative serrate, aspre, difficili, cessa la procedura di licenziamento 
collettivo forzosa e si apre un anno di Cassa Integrazione Straordinaria 
per riorganizzazione complessa, al fine di permettere la realizzazione del 
progetto disegnato nell’accordo che prevede la rilocalizzazione produttiva 
di un brand (la linea di salotti leathear edition) precedentemente realizzato 
in Romania e l’allargamento della filiera produttiva del mobile imbottito per 
rioccupare la gran parte dell’esubero strutturale dichiarato.

Leggi l’accordo

10 ottobre 2013
Convocazione del MISE sulla vertenza petrolio

Il tavolo richiesto a livello nazionale al Ministro Zanonato da Cgil, Cisl, Uil, 
Confindustria e Pensiamo Basilicata, anche dopo la disponibilità data dal 
Ministro stesso durante la sua recente visita in Basilicata, è stato convocato 
per il 18 ottobre prossimo a Roma presso il Ministero per lo Sviluppo 
Economico.

Leggi la convocazione

10 ottobre 2013
Seminario della FP Cgil Matera su nuovo sistema pensionistico e previdenza

Si è tenuto il 10 ottobre scorso, a partire dalle ore 16,30, presso sede 
della CGIL di Matera in via De Ruggieri 3, un incontro di approfondimento 
organizzato dalla FP Cgil Matera sul tema “nuovo sistema pensionistico 
e previdenza” a cui ha partecipato il compagno Vincenzo Di Biasi 
Coordinatore Nazionale Dipartimento Sindacale, Ufficio Studi e Previdenza 
Cgil

http://www.filleacgil.it/nazionale/accordi/all_994.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/10/MINISTERO.pdf


10 Ottobre 2013
Pubblicato l’Avviso pubblico per il contributo alle famiglie disagiate, relativo 
ai costi della bolletta dell’acqua

E’ stato pubblicato l’Avviso pubblico rivolto ai nuclei familiari che versano 
in condizioni di disagio economico per ottenere un contributo sui costi 
sostenuti per la fornitura di acqua ad uso domestico, relativi all’anno 2012. 
Beneficiari di tale contributo economico sono gli utenti del Servizio Idrico 
Integrato residenti nei Comuni della Basilicata, i cui nuclei familiari abbiano 
un indicatore ISEE, riferito ai redditi del 2012, non superiore a € 7.500,00; 
tale limite è elevato a € 8.500,00 qualora l’utente sia un pensionato e 
ad € 20.000,00 per i nuclei familiari con più di 3 figli a carico. Per ogni 
informazione, per fare domanda: rivolgiti al più vicino Caaf della Cgil. 

Leggi il bando integrale

10 Ottobre 2013
Nicola Allegretti, Presidente del Comitato Regionale INPS incontra le RSU

Il Presidente del Comitato Regionale INPS della Basilicata Nicola Allegretti 
ed il Vicepresidente Donato Di Stefano hanno incontrato le Rappresentanze 
Sindacali Unitarie (RSU) dei lavoratori INPS le quali hanno  illustrato le 
ragioni alla base dello stato di agitazione del Personale dell’Istituto.
La mancata approvazione, da parte della Ragioneria Generale dello Stato, 
del Piano di riduzione della spesa presentato dall’Istituto e la nuova richiesta 
di riduzione dei costi avanzata dal Ministero per l’Economia conduce a 
un’inaccettabile e penalizzante riduzione dei salari dei lavoratori dell’INPS 
e immancabilmente ad una ricaduta negativa sui servizi offerti agli utenti.

Leggi il report dell’incontro

11 Ottobre 2013
CGIL, CISL, UIL Matera per fermare le stragi nel mediterraneo

Di fronte alla tragedia di Lampedusa, il mondo del lavoro non resta in 
silenzio ma si mobilita, perché all’indignazione e al dolore possa seguire la 
ricerca di soluzioni concrete.
CGIL CISL UIL Matera sono state in piazza Vittorio Veneto, nello spazio 
antistante la Fontana Ferdinandea, con un presidio/sit-in per sensibilizzare 
la cittadinanza tutta sulle proposte del sindacato.

A S.E. il Prefetto di Matera è stato chiesto di essere ricevuti durante il 
presidio per potere illustrare le ragioni della mobilitazione.

http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/10/Bando-2013.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/%3Fp%3D4524


Per ulteriori informazioni e aggiornamenti www.cgilbasilicata.it

La Segreteria CGIL Basilicata

11 ottobre 2013
Comitato Direttivo Cgil su vertenza petrolio

Il Comitato Direttivo della Cgil Basilicata, riunito l’11 ottobre scorso 
a Matera, alla presenza del Segretario Nazionale della Cgil, Elena 
Lattuada, ha dato mandato al Segretario Generale Alessandro 
Genovesi (a sostegno della piattaforma di Cgil, Cisl, Uil, Confindustria 
e Pensiamo Basilicata “Vertenza petrolio: per la Basilicata”),qualora 
il tavolo con il Governo non dovesse registrare sostanziali risultati, a 
concordare con Cisl e Uil una giornata di sciopero generale regionale, 
con manifestazione.

Leggi il verbale

23 settembre,12 e 15 ottobre 
2013
XI festa regionale di Liberetà a Matera, Maratea e Potenza

Si è tenuta il 23 settembre a Matera, il 12 ottobre a Maratea e il 15 
ottobre a Pierfaune (Potenza) l’undicesima festa regionale di Liberetà 
(il mensile dello SPI Cgil). Le giornate sono state caratterizzate da una 
riflessione attenta sul tema dell’informazione e su quanto sia importante 
per i pensionati, e non solo, avere una finestra aperta sul mondo, per 
comprendere una situazione che, malgrado la ventilata uscita dalla 
crisi, ha ancora tutti gli indici in negativo: aumento del debito pubblico, 
riduzione del PIL e aumento della disoccupazione soprattutto di giovani 
(40%) e donne.

14 Ottobre 2013
In Basilicata nei primi 9 mesi del 2013 si sono registrate 7.147.814 ore 
di CIG

Con un ricorso medio alla CIG (50% del tempo lavorabile globale, venti 
settimane) risultano coinvolti nel periodo gennaio-settembre 2013 oltre 
9.150 lavoratori in Cigo,Cigs,Cigd. Se invece consideriamo le ore totali 
di CIG come posti di lavoro con lavoratori a zero ore, si determina un 
assenza completa di attività produttiva per oltre 4.580 lavoratori di cui 
2.436 in Cigo e 1.868 in Cigs.

Leggi i dati

 

www.cgilbasilicata.it
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/10/MATERIALE-CD-REGIONALE-11-OTT-2013.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/%3Fp%3D4559

