BASILICATA

Ai componenti del Direttivo CGIL Basilicata

Numero dedicato alle iniziative ed agli appuntamenti.

[ ]
29 Magglo 2013
Al via le assemblee pubbliche sul Piano del Lavoro di CGIL, CISL e UIL
Basilicata. Primo incontro al Centro Sociale di Lagonegro
Grande partecipazione di pubblico, con oltre cinquecento presenze, al
centro sociale di Lagonegro alla prima assemblea indetta da Cgil, Cisl e
Uil sul Piano del Lavoro, della Crescita e della Coesione per la Basilicata e
in vista della manifestazione nazionale che si ferrd a Roma, in Piazza San
Giovanni, il 22 giugno. Presenti, i segretari generali Alessandro Genovesi,
Nino Falotico e Carmine Vaccaro e una nutrita rappresentanza di sindaci e
amministratori della zona.

Vai al sito internet dedicato

31 Maggio 2013

Manifestazione unitaria del comparto edili a Matera

Decine di migliaia i lavoratori, i disoccupati ed i cassa integrati che, con le
famiglie al fianco, hanno partecipato all’iniziativa nazionale per rilanciare
I'edilizia, che si & tenuta in piazza a Matera.

“Rilanciare le costruzioni per far ripartire I'economia”, questo il messaggio
inviato all’esecutivo nazionale ed ai governi regionali dalle piazze e da
Feneal, Filca e Fillea, con una serie di richieste: rifinanziamento della cassa
infegrazione in deroga, interventi sui temi della trasparenza e legalita del
mercato, norme di accesso agli appalti, contro il lavoro nero e per affermare
la qualitar del lavoro e dell’impresa.

2 giugno 2013

Ticket: Cgil, Cisl e Uil “una lunga vertenza si chiude positivamente a favore
dei piv deboli”

La Basilicata & forse la prima regione che abolisce il ticket aggiuntivo sulla
diagnostica e sulla specialistica e di questo dobbiamo dare atto all’Assessore
e a tutte quelle forze politiche che hanno sostenuto la battaglia del sindacato,
portando a casa un risultato concreto per pensionati, anziani, lavoratori piv
deboli, disoccupati.


http://www.pianolavorobasilicata.it/

“Sin dall'introduzione dei ticket aggiuntivi dovuta alle scelte inique del
Governo Berlusconi, soprattutto sulla specialistica, come Cgil, Cisl e Uil
della Basilicata ci siamo mobilitati affinché la Regione cambiasse un sistema
sbagliato ed ingiusto che, di fatto, negava il diritto alla salute a decine di
migliaia di lavoratori poveri, disoccupati, pensionati, con ticket che, per
specifiche visite e andlisi, arrivava a costare oltre 60 euro per singola
prestazione”. Cosi hanno dichiarato in una nota Alessandro Genovesi,
Nino Falotico e Carmine Vaccaro, Segretari Generali di CGIL, CISL e UIL
della Basilicata.

“Da qui le iniziative del sindacato fino a giungere, a luglio dell’anno
passato, ad una prima importante intesa. Poi sono venuti freni e interventi
a gamba tesa da Roma, con il superamento dell’lsee, con richieste di
maggiori coperture, ecc. Tutti tentativi contro cui non abbiamo smesso di
impegnarci, continuando caparbiamente un confronto serio e positivo con
la Regione e con I'Assessorato alla Salute, fino a giungere ad una comune
valutazione: occorreva superare l'ingiustizia del ticket sulla specialistica
abolendolo e occorreva salvaguardare i cittadini affetti da patologie
croniche anche per le prescrizioni farmaceutiche, re investendo tutte le
risorse possibili interne ed esterne al sistema sanitario su questi inferventi”.

Scarica il Volantone informativo

3 Giugno 2013

Assemblea a Villa D’Agri sul Piano del Lavoro

Dopo I'affollata assemblea di Lagonegro, il 3 giugno, presso il centro sociale
di Villa d’Agri seconda assemblea pubblica per la presentazione del Piano
del Lavoro, a partire dalle ore 17 con i segretari generali Angelo Summa,
Nino Falotico e Carmine Vaccaro. Nel corso dell'assemblea si & discusso
anche della manifestazione nazionale indetta da Cgil Cisl Uil per il 22 giugno
a Roma in Piazza San Giovanni.

Vai al sito internet dedicato

4 giugno 2013

Presentato in Cgil Potenza il 6° rapporto su Fiat ed indotto

E’ stato illustrato il 4 giugno il Sesto Rapporto a cura dell’Osservatorio
industria della Cgil Basilicata, della Fiom Cgil e della Cdlt di Potenza, sulla
situazione della Sata di Melfi e relativo indotto.

Scarica il rapporto
Leggi la rassegna stampa

5 giugno 2013

Riforma Stato e nuovo Regionalismo: a Perugia seminario di CGIL Umbria
e CGIL Basilicata

Si & tenuto il 5 giugno scorso, a Perugia, il seminario organizzato dalla
Cgil Umbria e dalla Cgil Basilicata su “Riforma dello Stato e nuovo
Regionalismo”. Lappuntamento, che ha visto la partecipazione dei gruppi
dirigenti delle due strutture del sindacato, s'inserisce nell’attualissima

h. Q. . O


http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/07/volantino_ticket_18_7_2013.pdf
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discussione su presidenzialismo, ruolo del Parlamento, semplificazione delle
istituzioni regionali e funzione della Regione Basilicata alla luce del nuovo
Statuto.

Al seminario hanno partecipato, inoltre, Carlo Calvieri (docente
dell'Universita di Perugia), Enzo Santochirico (Presidente del Consiglio
Regionale e della commissione per la riforma dello Statuto Regionale),
Danilo Barbi (Segretario Nazionale della Cgil).

Come Cgil Basilicata crediamo che sia stata occasione preziosa per una
riflessione a tutto tondo che, partendo dalla riforma degli assetti istituzionali
nazionali, ci ha consentito di approfondire il positivo lavoro fatto sul nuovo
Statuto Regionale. Per noi il primo degli obiettivi deve essere rispondere alla
crisi democratica con piv partecipazione, pit capacita di tenere insieme
interessi diversi, pit “fluidita e cogenza” nel rapporto tra cittadino eleftore,
cittadino lavoratore, cittadino utente, cittadino impresa, non certo con lo
schema dell’“un uomo solo al comando”.

Leggi il programma del seminario

5 giugno 2013

Convocato tavolo al Mise su Centrale del Mercure

Dopo aver pib volte sollecitato un incontro, si & tenuto il 5 giugno scorso

un tavolo sulla vicenda della centrale del Mercure, presso il Ministero dello
Sviluppo Economico. Come CGIL Basilicata, insieme a Cisl e Uil, abbiamo
chiesto di capire a che punto sia la questione. Massime tutele per |'ambiente
e la salute di lavoratori e cittadini in vista della possibile entrata a regime
della centrale, nonché impegni chiari sulle ricadute occupazionali per il
nostro territorio: queste le richieste del sindacato.

?no 2013

Athvo quadri e delegati Cgil, Cisl, Uil

Non c’& piU tempo per aspettare, hanno sottolineato Cgil Cisl e Uil
nell’attivo tenutosi a Matera il 7 giugno scorso, per presentare i contenuti
del Piano del lavoro e la partecipazione alla manifestazione unitaria del
22 giugno a Roma. E stata poi sottolineata I'urgenza che il tema del
lavoro torni al centro delle scelte politiche ed economiche. Investimenti,
redistribuzione del reddito, ripresa dei consumi sono le condizioni essenzili
per sostenere la nostra economia. In particolare servono provvedimenti per
uscire dalla recessione e riprendere la crescita. Alla manifestazione hanno
partecipato anche il sindaco di Matera ed il viceministro On. Bubbico.

10 giugno 2013

Iniziativa Fillea su Piano del Lavoro

In trecento, tra costruttori e lavoratori, giunti da tutta la Basilicata, si sono
dati appuntamento il 10 giugno a Genzano di Lucania, in occasione
della giornata nazionale di mobilitazione del seftore delle costruzioni, per
chiedere al governo centrale e a quello regionale un sostegno concreto ed
immediato al settore dell’edilizia.



http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/05/SEMPLIFICARE-PER-RAFFORZARE-1.pdf

Far ripartire subito i cantieri: & questa la soluzione proposta dai manifestanti
riuniti sotto le bandiere dei sindacati di categoria Filca Cisl, Fillea Cgil

e Feneal Uil, rappresentati rispettivamente dal segretario generale di
Basilicata, Michele La Torre, dal segretario generale di Potenza, Enzo
lacovino, e dal segretario generale di Basilicata, Domenico Palma, che
hanno scelto di protestare a Genzano perché sede di una delle piv

grandi opere pubbliche incompiute della regione, ovvero lo schema idrico
«Basento- Bradano».

Leggi |'articolo de “La Gazzetta del Mezzogiorno”

10 giugno 2013

Verbale Intesa tra Regione Basilicata-ENI SPA-Organizzazioni Sindacali e
Imprenditoriali di Basilicata del 5 ottobre 2012 — ASSE V, “termine della
procedura”

Leggi il verbale di fine procedura

11 giugno 2013

Continua I'impegno Unitario per portare sul territorio le istanze contenute
nel Piano del Lavoro per la Basilicata

Lagonegro il 29 maggio, Villa D’Agri 3 giugno, Senise 10 giugno, Potenza
e Albano di Lucania 11 giugno e ancora Potenza 17 giugno: sono alcune
delle assemblee che unitariamente si sono tenute sul territorio per presentare
i contenuti del Piano del lavoro.

“Non ci sono piv alibi” hanno fatto sapere Cgil, Cisl e Uil “c’é bisogno di
non disperdere le esigue risorse a disposizione, affrontando con energia
e determinazione le tradizionali criticita della Basilicata, a partire dalla
disoccupazione giovanile e dal basso livello di partecipazione al mercato
del lavoro, passando per la diseguale distribuzione dell’'occupazione
femminile nei diversi settori e professioni e le difficolta nel conciliare lavoro
e famiglia in assenza di una rete di welfare sufficientemente adeguata

e moderna. Per tornare a crescere occorre far crescere i redditi, per far
crescere i redditi occorre allargare la base produttiva, soprattutto a donne
e giovani, sia mediante un lavoro stabile alle dipendenze sia mediante la
promozione dell’autoimprenditorialita e del lavoro autonomo.”

11 giugno 2013

Attivo unitario Flai, Fai, Uila

L'11 giugno il Piano del Lavoro & stato il tema al centro dell’attivo unitario di
Fai Flai Uila nel corso del quale & stata anche presentata la manifestazione
nazionale unitaria del 22 giugno organizzata da Cgil Cisl Uil in Piazza
San Giovanni a Roma. Nel corso dei lavori, che hanno registrato un’ampia



http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/06/36.pdf
http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/06/13020501.pdf

partecipazione, sono state illustrate ai quadri, dirigenti e delegati delle

tre federazioni sindacali le proposte contenute nel Piano del Lavoro, con
particolare attenzione a quelle messe a punto dalle segreterie regionali di
Fai Flai Uila in materia di forestazione produttiva e agroindustria. Sono
infervenuti, tra gli altri, i segretari generali di categoria, Antonio Lapadula,
Vincenzo Esposito e Gerardo Nardiello, il segretario nazionale della Flai
Cgil, Mauro Macchiesi, che ha chiuso i lavori, e numerosi delegati delle tre
federazioni sindacali. | sindacati propongono, in particolare, la costituzione
di un’agenzia regionale per una gestione piv razionale ed efficiente della
forestazione, superando la fallimentare esperienza delle aree programma.
Nella prossima programmazione — hanno spiegato Fai Flai Uila nel
documento presentato —sard vitale per il comparto forestale I'individuazione
di altre attivita che producano entrate dirette per esprimerne al massimo le
potenzialita del settore e farne un volano per nuova e diretta occupazione.

13 giugno 2013

Sesta riunione del CdS FSE Basilicata

Si & tenuta il 13 giugno, a partire dalle ore 10, la sesta riunione del
Comitato di Sorveglianza del Piano Operativo FSE in cui si & discusso
della programmazione finale degli interventi per il 2013 e della
programmazione 2014-2020, oltre a valutare le attivita di monitoraggio
degli interventi effettuati ed aver condiviso le buone pratiche realizzate.
Rastrellare letteralmente tutti i fondi reperibili all’interno di bandi che

non sono riusciti a massimizzare i risultati rispetto alle risorse impiegate
per poterli impiegare proficuamente in misure come il credito d’imposta,
I'apprendistato e il supporto ai lavoratori svantaggiati. In particolare per
quanto riguarda il settore della formazione, abbiamo chiesto di puntare
sulla qualita degli interventi, in modo da assicurare nuova e buona
occupazione, anche attingendo dalle liste di mobilita. Poi nello specifico,
per quanto attiene all’apprendistato, abbiamo chiesto di garantire una
quota di formazione esterna in modo da incentivare le aziende ad aderire
al progetto. Nel frattempo, inoltre, abbiamo chiesto che sia garantita la
copertura delle nuove misure Copes, le quali devono fare un passo avanti e
costituire un vero e proprio strumento di uscita dalla condizione di disagio
che troppi lucani oggi vivono.

14 Giugno 2013

Il Segretario Generale Genovesi interviene su crisi della Giunta e future
elezioni: basta toto nomine, si discuta delle emergenze sociali e dei
programmi

Leggi articolo de La Nuova del Sud



http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/06/PZ1406-1.pdf

iugno 2013

Assemb ea unltarla dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in
deroga

Si & tenuta il 17 giugno, a partire dalle 9 e 30, I'assemblea dei lavoratori
percettori di ammortizzatori sociali in deroga, indetta da Cgil Cisl e Uil di
Basilicata per il territorio di Potenza, in cui & stato fatto il punto sulla grave
situazione economica e sociale.

Come sindacato abbiamo denunciato gli eccessivi ed incomprensibili ritardi
del governo regionale e del governo nazionale nella messa in campo

di iniziative e politiche del lavoro capaci di garantire una prospettiva
occupazionale ai tanti lavoratori espulsi dai processi produttivi.

Non sono pit accettabili i ritardi nell’ assegnazione delle risorse finanziarie
per gli ammortizzatori da parte del governo nazionale e, anche per questo,
unitariamente & stata poi indetta la manifestazione nazionale tenutasi
sabato 22 giugno a Roma.

Leggi il documento approvato dall’assemblea

17 giugno 2013

Attivi a Potenza e Matera delle categorie del pubblico impiego a sostegno
del Piano del lavoro

Si sono tenute il 17 giugno scorso, a Potenza e Matera, le assemblee dei
lavoratori pubblici in cui si & discusso di rinnovo dei contratti nazionali di
lavoro, applicazione dell'accordo Governo-Sindacati del maggio 2012,
costruzione di un nuovo sistema di relazioni sindacali che metta nuovamente
al centro la contrattazione, ripresa della contrattazione decentrata anche
aprendo un serio, confronto su processi di riorganizzazione e qualificazione
dei servizi ai cittadini, nuove norme sul reclutamento, salvaguardia dei
lavoratori precari.

Guarda la locandina Matera
Guarda la locandina di Potenza

18 giugno 2013

Apertura estiva Asili nido: una questione di civilté

Si & tenuto il 18 giugno scorso I'incontro tra sindacati di categoria Fp
CGIL, CISL FP e UILTUCS e confederali CGIL CISL UIL e, in rappresentanza
dell’amministrazione comunale di Potenza, |'assessore Giuseppe Messina
e I'assessore Federico Pace, sul tema del prolungamento dei servizi di asilo
nido durante i mesi estivi.

Gli asili nido, infatti, avrebbero chiuso il 30 giugno per riaprire il 16
seftembre, per mancanza di utenza.

In fase di contrattazione siamo riusciti a far posticipare la chiusura al 31
luglio e a far anticipare la riapertura all’1 seftembre. Il tutto in attesa di una
stabilizzazione della situazione per il prossimo anno.



http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/06/assemblea-17-giugno-2013.pdf
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18 giugno 2013

Direttivo Provinciale Cgil Potenza

Si & tenuto il 18 giugno scorso, presso la sede di Via del Gallitello, a
Potenza, il Direttivo della Camera del lavoro provinciale di Potenza.

| lavori dell’assemblea si sono aperti con la nomina del nuovo direttore
dell'lnca Cgil Potenza, nella persona di Mariangela Santoro, 37 anni da

8 all'interno del sistema servizi ed attualmente anche componente della
segreteria provinciale Cdlt Potenza, che sostituisce Giuseppe Aulicino a cui &
stato affidato il delicato compito di coordinare le attivita dell’Inca per I'area
Val D’'Agri, in vista dei mutamenti economici e sociali che caratterizzeranno
i prossimi anni, con l'incremento delle estrazioni petrolifere.

Angelo Summa, Segretario Generale Provinciale Cdlt Potenza, ha introdotto
i lavori dell’assemblea puntando I'attenzione sul particolare momento di
crisi economica, ma anche democratica e politica.

Il Comitato Direttivo Provinciale ha approvato un ordine del giorno in

cui ha espresso la propria contrarietd in merito al continuo utilizzo delle
consulenze ed incarichi esterni da parte della Regione Basilicata. E’
inconcepibile che la Basilicata si distingua per un incremento di oltre il 25%
in termini di numero di incarichi affidati, terza classificata tra tutte le regioni
italiane in termini di maggior incremento percentuale.

L'abuso di tale pratica, che sperpera denaro pubblico, & un’ulteriore
testimonianza del degrado etico e morale che sta attraversando la politica
regionale.

20 giugno 2013

Politiche per la crescita e I'occupazione a confronto: il piano del lavoro
della Cgil Basilicata

Si & fenuto il 20 giugno scorso, a Roma, a Villa Piccolomini, I'incontro
seminario “Politiche per la crescita e |'occupazione a confronto: il piano
del lavoro della Cgil Basilicata” a cui ha partecipato il Segretario Generale
della Cgil Basilicata Alessandro Genovesi.

L'incontro & stato aperto dalla relazione di Gaetano Sateriale, coordinatore
della segreteria generale Cgil e Riccardo Sanna. responsabile dell’ ufficio
economico Cgil a cui & seguito un dibattito a cui hanno partecipato
esponenti delle istituzioni, del sindacato, dell’associazionismo
imprenditoriale, delle imprese tra cui: Pierangelo Albini, direttore centrale
Confindustria, ier Paolo Baretta, sottosegretario all’Economia, Patrizio
Bianchi, assessore Lavoro e Scuola Regione Emilia Romagna, Davide
Calabrs, senior vice-presidente, responsabile Risorse Umane di Eni
Corporate, Carlo De Masi, segretario generale Flaei Cisl,

Carlo Dell’Aringa, sottosegretario al Lavoro, Massimo Forbicini,
responsabile delle relazioni industriali di Vodafone Italia, Alessandro
Genovesi, segretario generale della Cgil Basilicata,

Antonio Migliardi, capo del personale di Telecom ltalia, Guido Mulg,
direttore del personale di Alenia Aermacchi, Finmeccanica, Paolo Pirani,
segretario confederale Uil, Walter Schiavella, segretario generale della
Fillea Cgil, Susanna Camusso, segretaria generale Cgil.




21 giugno 2013

Elezione nuovo coordinatore della Camera del Lavoro di Lagonegro

La Camera del Lavoro Territoriale di Potenza continuando la sua azione

di rinnovamento e rilancio della presenza e del ruolo del sindacato

sul territorio, elegge il nuovo coordinatore della Camera del Lavoro di
Lagonegro nella persona di Luigi Pecorelli, nato a Rivello il 2 luglio del
1967, laureato in economia, dipendente del Comune di Rivello dal 2010 e
responsabile area sud Basilicata dal 2012.

Pecorelli sostituisce Natale Orlando, a cui vanno tutti i ringraziamenti della
Camera del lavoro Cgil di Potenza per il lavoro svolto in questi anni.

22 giugno 2013

Lavoro &€ Democrazia: manifestazione nazionale unitaria a Roma

Erano piv di 2500 i lavoratori, pensionati e disoccupati che dalla Basilicata
sono partiti alla volta di Roma, nella notte tra il 21 ed il 22 giugno scorso,
e si sono ritrovati in Piazza dei Partigiani per prendere parte oﬂo grande
manifestazione unitaria indetta da Cgil, Cisl e Uil sul tema “Liberta &
Democrazia”. Tanti colori, tanti suoni e tanti volti di persone che credono nel
lavoro come motore di cambiamento, di rottura, come obiettivo necessario
e imprescindibile in ogni scelta politica ed economica. Secondo i sindacati
'unico modo per frenare la CGdFL)JfG libera del nostro Paese & la messa a
punto di provvedimenti “urgenti” e “indispensabili” che possano favorire gli
investimenti, la redistribuzione del reddito e la ripresa dei consumi.

Per uscire dalla recessione e per tornare a crescere, CGIL, CISL e UIL
rivendicano innanzitutto misure adeguate per affrontare |'emergenza
disoccupazione, a partire dal finanziamento degli ammortizzatori in
deroga (almeno per tutto il 2013), e I'effettiva salvaguardia degli esodati;
I'immediata riduzione delle tasse per i lavoratori dipendenti, i pensionati
e le imprese che faranno assunzioni nel prossimo biennio; il rilancio di
politiche anticicliche, prevedendo la possibilita per i Comuni, che hanno
risorse, di fare investimenti e di avviare i cantieri gia deliberati fuori dal
Patto di Stabilita.

Il tutto perd deve passare attraverso la necessaria riduzione dei costi

della politica, I'ammodernamento e la semplificazione della Pubblica
Amministrazione. E fondamentale, per sostenere la crescita, investire nella
scuola pubblica, nell’universita, nella ricerca pubblica e nell'innovazione e
prorogare i contratti precari nella Pubblica Amministrazione e nella Scuola
in scadenza.

Leggi gli articoli de
La Gazzetta del Mezzogiorno

La Nuova del Sud



http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/06/37.pdf
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[ ]
29 giugno 2013
Tempa Rossa: Lettera di diffida di CGIL, CISL e UIL a Total e a imprese
aggiudicatarie lavori
Alla luce delle diverse prescrizioni del CIPE e delle attuali norme sulla
legalita e trasparenza previste per lavori come quelli di costruzione del sito
estrattivo di Tempa Rossa, CGIL, CISL e UIL confederali e di categoria di
Basilicata hanno inviato alla Total, alle imprese aggiudicatarie degli appalti
(Aleandri, Bacchi, Tecnimont, Bonatti, Irem) e, per conoscenza, al Presidente
della Giunta Regionale e al Prefetto di Potenza, una diffida dal procedere ai
lavori in assenza di qualsivoglia protocollo di legalita e, pit in generale, di
un confronto in materia. Non solo occorre favorire |'occupazione locale ma
si deve fare della trasparenza e del massimo di attenzione al rispetto della
legalita, la precondizione di ogni attivita, nell’interesse di tutti a partire da
quello dei cittadini lucani.
Alla luce delle osservazioni tecniche e legali sono state invitate tutte le parti
in causa a prendere atto della situazione di dubbia legalita in cui si sta
operando, per addivenire immediatamente a tutti quei tavoli di confronto
istituzionali e sindacali volti, nel rispetto delle normative sopra richiamate, a
garantire massima legalita e trasparenza.

Leggi I'articolo de “La Gazzetta del Mezzogiorno”
Leggi I'articolo de “La Nuova del Sud”

1 luglio 2013

Esodati, operativa la terza salvaguardia

E partita la salvaguardia per i 10.130 lavoratori coperti dal terzo decreto
esodati, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.123 del 28 maggio 2013.

| lavoratori salvaguardati da questo decreto possono andare in pensione
con le regole precedenti alla Riforma delle Pensioni, e sono: 2.560
lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre 2012 e
collocati in mobilita ordinaria o in deroga a seguito di accordi stipulati
entro il 31 dicembre 2011, e che abbiano perfezionato i requisiti per il
pensionamento entro la fine della mobilitd (comunque entro il 31 dicembre
2014). Uistanza dovra essere presentata presso la DTL (direzione territoriale
del lavoro). In Basilicata i soggetti interessati sono circa 400.

1 luglio 2013

Ticket: Cgil, Cisl e Uil Basilicata “No a cattiva informazione,
strumentalizzazioni, polemiche che danneggiano i cittadini”

Dall’1 luglio & in vigore il nuovo sistema dei ticket, con la soppressione per
tuthi del ticket aggiuntivo per le prestazioni diagnostiche e specialistiche e
con una nuova classificazione dei cittadini che potranno essere o esentati
anche dal ticket per la farmaceutica (se ricompresi tra malati cronici, affetti
da patologie invalidanti o rare, ecc. come da elenco disponibile su internet
o presso tutti i medici competenti) o pagare un euro o due in funzione del
reddito. Il miglioramento & evidente, avendo costruito un sistema di benefici
sia in funzione di garantire cura e prevenzione per tutti, sia di esentare



http://www.cgilbasilicata.it/wp-content/uploads/2013/06/49.pdf
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le popolazioni pit deboli. Per questo abbiamo fatto appello perché cessi
una cattiva informazione, che potrebbe apparire tesa a non far partire
il nuovo sistema (un appello prima di tutto ai medici e ai farmacisti che
sappiamo faranno la loro parte, invitando ad auto certificare e dando
tutte le informazioni necessarie ai loro pazienti), perché si azzeri ogni
strumentalizzazione che potrebbe essere volta solo a creare confusione.

Leggi il volantone informativo di CGIL e SPI CGIL Basilicata

1 luglio 2013

Dichiarazione di sciopero generale in tutti gli stabilimenti del gruppo
Natuzzi

Le Segreterie Nazionali FeNEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL, unitamente
alle Segreterie Regionali di Puglia e Basilicata, alle Segreterie Territoriali
di Bari, Taranto, Matera, ed alle R.S.U. delle Unita Produttive del Gruppo
Natuzzi hanno respinto i contenuti del Piano Industriale presentato in
data 1 luglio 2013 presso la sede di Confindustria in Roma e dichiarato
inaccettabile la decisione della Direzione Aziendale di aprire una
procedura di mobilita per n. 1.726 lavoratori senza nessuna possibilita di
effettuare un confronto per verificare e/o proporre soluzioni orientate al
mantenimento dei posti di lavoro.

4 luglio 2013

Cgil, Cisl, Uil hanno presentato le proposte per la crescita e la coesione a
Confindustria e Pensiamo Basilicata

Si & tenuta lo scorso 4 luglio, a Potenza, a partire dalle ore 16, presso la
sede di Confindustria Basilicata, I'incontro tra le segreterie di Cgil, Cisl, Uil
Basilicata ed i rappresentanti di Confindustria e di Pensiamo Basilicata, per
illustrare loro le proposte del sindacato contenute nel Piano del Lavoro, della
crescita e della coesione per la Basilicata.

“Siamo convinti” hanno sottolineato Cgil, Cisl, Uil “che si potra contrastare
la crisi solo ripartendo dal lavoro, da politiche mirate e concrete che
agiscano sul lato della domanda, concentrando le risorse e finalizzandole
a quegli inferventi (infrastrutture) e ben individuati settori che possano
generare una crescita duratura e di qualita”.

Leggi la rassegna stampa del 5 luglio

4 luglio 2013

Fiom vince il ricorso contro Fiat: illegittima I'esclusione del sindacato dalla
Rsa

La Corte Costituzionale ha dichiarato ['illegittimita costituzionale dell’art.
19, 1 c. lett. b) della legge 20 maggio 1970, n. 300 (‘Statuto dei
lavoratori’) nella parte in cui non prevede che la rappresentanza sindacale
aziendale sia costituita anche nell'ambito di associazioni sindacali che, pur
non firmatarie di contratti collettivi applicati nell’unita produttiva, abbiano
comunque partecipato alla negoziazione relativa agli stessi contratti quali
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rappresentanti dei lavoratori dell’azienda.

La decisione ¢ stata adottata nell’ambito del ricorso della Fiom, esclusa
dalla Rsa (rappresentanza sindacale ), contro la Fiat.

A distanza di un anno dal rinvio dei Tribunali di Melfi, Torino, Vercelli e
Modena alla Corte Costituzionale, finalmente la sentenza che mette la
parola fine allo strapotere della FIAT nei confronti dello Stato ltaliano e dei
lavoratori.

12 luglio 2013

Contratti di apprendistato: garantire le risorse per coprire le domande
attuali e al contempo progettare nuovi avvisi

La scelta fatta dalle parti sociali e dalla Regione Basilicata di puntare
sull'apprendistato per creare posti di lavoro qualificati e a tempo
indeterminato per i giovani della nostra regione, presuppone un impegno
istituzionale forte che deve concretizzarsi nell' emanazione di bandi e avvisi
pubblici che abbiano copertura finanziaria adeguata.

La verifica dello stato di avanzamento del primo avviso pubblico
sull’apprendistato professionalizzante, che ha giudicato ammissibile al
finanziamento 638 aziende per un totale di 963 apprendisti, fa riferimento
a un fabbisogno finanziario di gran lunga superiore a quello attualmente
a disposizione. L'impegno di spesa a corredo dell’avviso pubblico, infatti,
ammonta a 6 milioni di euro, mentre, relativamente al numero delle
domande giudicate ammissibili, il fabbisogno complessivo sarebbe di oltre
15 milioni di euro.

Questo rende ancora pit urgente ulteriori interventi, perché si possa far
fronte alle attuali domande di apprendistato che rappresentano un’ottima
opportunitd per creare nuova e buona occupazione.

Come Cgil abbiamo chiesto garanzie sulla copertura finanziaria necessaria
per le domande esistenti e I'emanazione di nuovi awvisi pubblici, in

modo da poter anche rappresentare un’opportunita per i lavoratori

che attualmente sono in stato di mobilita in deroga e per i ragazzi che
abbandonano troppo presto i percorsi di istruzione e formazione.

15 luglio 2013

Assemblea sindacale lavoratori Cup Traccia Hi Tech Matera

A seguito della richiesta di incontro e alle molteplici sollecitazioni da parte
di CGIL e CISL unitamente alle categorie di FIM e FIOM fatte al Direttore
delle ASM per discutere delle problematiche avvertite nel I'ulfimo bando
pubblicato per I'affidamento del servizio del CUP presso |’Azienda Sanitaria
di Matera, un bando che metterebbe in discussione numerosi posti

di lavoro, penalizzando fortemente il buon funzionamento del servizio per
gli ammalati e non garantirebbe il sostentamento a circa 55 famiglie che
ogni giorno gestisce con attenzione le casse degli ospedali e dei presidi
sanitari del materano, & stata organizzata per venerdi 19 luglio I'assemblea
nel piazzale delle ASM di Matera dalle 09.30 alle 12:30 in cui & stato
sottolineato che ridurre i costi del servizio CUP porterebbe di sicuro piv
svantaggio che vantaggio alla Sanitd Lucana e all’'utenza.




15 luglio 2013

Digitale (extra)terrestre: iniziativa della Federconsumatori

Iniziativa della Federconsumatori Potenza, organizzata ad Acerenza per
evidenziare le difficolta di trasmissione del segnale digitale terrestre nella
provincia di Potenza, con un evidente danno per i cittadini, a cui sono
infervenuti Rossella Quinto, sindaco di Acerenza, Salvatore Margiotta,
vicepresidente della commissione parlamentare per I'indirizzo generale

e la vigilanza dei servizi radiotelevisivi, Alessandro Genovesi, segretario
generale Cgil Basilicata Rocco Ligrani, presidente federconsumatori
Potenza, Giannino Romaniello consigliere regionale, i sindaci della zona.

Vedi la locandina della manifestazione

17 luglio 2013

Direttivo Spi-Cgil Basilicata

Si & svolto il 18 luglio scorso il Comitato Direttivo dello Spi Cgil Basilicata
dedicato al tesseramento, ad una ancora maggiore collaborazione tra il
sindacato dei pensionati e la Cgil. Progetti mirati CGIL-INCA-SPI, progetti
con le categorie e con il Cadf, riorganizzazione delle leghe per una
maggiore contrattazione sociale: questi i temi affrontati dal Segretario Spi
Bruno Raccio, dal Segretario Cgil Alessandro Genovesi e dalle compagne e
compagni delle leghe.

18 luglio 2013

Comitato Direttivo CGIL Basilicata

Si & svolto il 18 Luglio il Comitato Direttivo della Cgil Basilicata che olire
ad affrontare alcune questioni di maggiore efficienza organizzativa, ha
visto discutere le compagne e compagni sulla difficile situazione politica

e sindacale, olire che sull'importanza di rilanciare dopo |'accordo del 31
maggio scorso, la massima azione di re insediamento sui luoghi di lavoro
e di proselitismo per rafforzare |'azione della Cgil e delle sue categorie. Ai
lavori del Direttivo ha partecipato Fabrizio Solari, Segretario Nazionale
della Cgil.

19 luglio 2013

CGIL, CISL e UIL Basilicata incontrano i partiti del centro sinistra per
presentare i contenuti del Piano del lavoro unitario

Si & tenuto il 19 luglio scorso alle ore 12,00, presso la sede regionale del
Partito Democratico, I'incontro tra CGIL, CISL e UIL Basilicata ed i partiti del
centro sinistra per illustrare le proposte contenute nel Piano del Lavoro, della
Crescita e della Coesione sociale per la Basilicata.

Dopo aver avviato un confronto sul merito con le principali associazioni
datoriali & stata la volta delle principali forze politiche che si candidano a
governare la Regione. All'incontro hanno partecipato i rappresentanti del
PD, di SEL, del PSl e dell'lUDC a cui & stato chiesto di mettere il lavoro al
centro dell'agenda politica, per affrontare le emergenze che ci sono da qui
a novembre, e soprattutto per definire una serie di impegni in vista della
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prossima campagna elettorale. Proposte concrete, quindi, e strumenti e
risorse a cui attingere, per un modello di sviluppo della regione che riparta
dai bisogni dei lavoratori, dei disoccupati, dei pensionati.

Leggi gli articoli de
La Nuova del Sud (19) — La Nuova del Sud (20)
La Gazzetta del Mezzogiorno

Il Quotidiano della Basilicata

19 luglio 2013

Nell’area di San Nicola di Melfi non piu rinviabile presidio 118

“Un lavoratore della “Proma”, azienda dell’indotto Fiat Sata di San Nicola
di Melfi, & morto il 19 luglio scorso, a fine turno, a causa di un infarto. Con
questo triste evento si & riproposta, con prepotenza, la necessita di avere un
presidio sanitario con defibrillatori, nella Zona Industriale piv importante del
ferritorio lucano.

Nonostante le continue richieste della Fiom Cgil, infatti, ancora nulla &

stato fatto e I'istituzione di un presidio sanitario del 118 (né in Sata e né
nell'indotto), per garantire assistenza sanitaria immediata ai lavoratori che
ne avessero bisogno, resta solo una promessa irrealizzata.

23 luglio 2013

Federconsumatori Basilicata: dal 6 Agosto il compagno Ligrani nuovo
responsabile regionale

Al fine di valorizzare al massimo, nel rispetto delle reciproche autonomie,
il contributo della Federconsumatori all'opera piv generale di tutela dei
diritti di lavoratori, pensionati e cittadini, la Presidenza Nazionale della
Federconsumatori ha nominato il 23 luglio, con effetto dal 6 agosto 2013,
il compagno Ligrani Presidente regionale pro tempore al posto di Cotugno
della Federconsumatori di Matera. La Segreteria Regionale della Cgil
Basilicata, all’'unanimita, esprime soddisfazione per questa scelta, la prima
volta a rilanciare |'associazione in tutta la regione.

23 luglio 2013

Assemblea lavoratori Natuzzi tenutasi a Matera a seguito del primo
incontro tecnico al MISE

Una battaglia che non vede, nell’immediato, soluzioni positive per i
lavoratori. Se n’é parlato il 23 luglio scorso in piazza Cesare Firrao a
Matera. Quella che i sindacati del Polo del Salotto (Fillea Cgil, Filca Cisl e
Feneal Uil) stanno cercando di compiere & la tutela delle oltre 1700 famiglie
a rischio posto di lavoro. Un’assemblea che i dirigenti hanno organizzato
per riportare, pubblicamente, i risultati dell’incontro di ieri al Mise

(Ministero dello Sviluppo Economico) a Roma.
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per riportare, pubblicamente, i risultati dell’ incontro il 22 luglio al Mise

(Ministero dello Sviluppo Economico) a Roma.

23 luglio 2013

Accordo per il rinnovo del contratto integrativo provinciale per gli operai
agricoli e florovivaisti della Provincia di Matera

Finalmente, dopo mesi di serrate trattative tra le segreterie Provinciali di
FLAI CGIL - FAI CISL — UILA UIL e i rappresentanti di Coldiretfti — CIA -
Unione Provinciale Agricoltori, & stato sottoscritto |'accordo per il rinnovo
del contratto integrativo provinciale per gli operai agricoli e florovivaisti
della Provincia di Matera.

Si tratta di un risultato molto importante, che viene raggiunto nonostante le
divergenze iniziali tra le parti, e grazie all’intervento del Prefetto di Matera
ed alla mediazione del Direttore della Direzione Territoriale del Lavoro.

Dal punto di vista economico, viene previsto un incremento salariale

del 5,20% da corrispondersi in due tranches (4% 1'1.10.2013 e I'1,2%
"1.01.2014); tra le principali novita previste nella parte normativa, vi & una
riduzione dell’orario di lavoro giornaliero per i lavoratori adibiti a lavori
nocivi e una maggiorazione del salario per coloro che siano addetti a lavori
pesanti, e I'impegno a costituire unente bilaterale che eroghi prestazioni
aggiuntive rispetto a quelle prevista dalla legge e dal contratto.

25 luglio 2013

Tavolo di coordinamento sugli ammortizzatori sociali in deroga

Il 25 luglio scorso si & tenuto il Tavolo di Coordinamento sugli
Ammortizzatori Sociali in Deroga ed & stato deciso che a tutti i lavoratori
(lavoratori prorogati che hanno percepito la mobilita in deroga per anni
precedenti e lavoratori che hanno fatto domanda per I'anno 2013 - nuovi
ingressi) sard pagata la mobilita in deroga fino al 31 maggio 2013. Il mese
di giugno 2013 potra essere pagato,previa verifica, in presenza di fondi
sufficienti.

26 luglio 2013

Comitato Direttivo Cgil Matera

Si & svolto il 26 luglio scorso il Comitato Direttivo della Cgil Matera, volto
ad analizzare la situazione politico sindacale nella provincia di Matera
e a definire le azioni da mettere in campo per la messa in sicurezza
della societa di servizio e lavoro. Ai lavori del Direttivo ha partecipato
Alessandro Genovesi, Segretario generale Cgil Basilicata.




30 luglio 2013

Conferenza stampa di Presentazione della prima Festa Provinciale Cgil Potenza e
Cgil Basilicata

Si & tenuta martedi 30 luglio, a partire dalle ore 10, presso la saletta della Cgil
Basilicata, in Via Bertazzoni a Potenza, la conferenza stampa di presentazione
della prima festa di Cgil Potenza e Cgil Basilicata dal titolo: #liberiamoilfuturo.

Si tratta della prima edizione di una manifestazione che si articola in tre giornate
(6, 7, 8 settembre 2013), caratterizzate da dibattiti, approfondimenti, percorsi
enogastronomici, momenti ludici per bambini, proiezioni, mostre, concerti.

Nell’ambito della conferenza stampa & stato presentato anche il concorso
fotografico dal titolo: “Liberiamo il futuro: Basilicata tra Lavoro, Territorio,
Partecipazione”.

Il concorso intende valorizzare e premiare opere fotografiche, non necessariamente
inedite, realizzate da fotografi professionisti o amatoriali, che trattino in particolare
il concetto: “Basilicata tra Lavoro, Territorio, Partecipazione”.

Il Programma Liberiamo il Futuro
Il Manifesto Liberiamo il Futuro
Il Regolamento del Contest Fotografico

Per ulteriori informazioni e aggiornamenti www.cgilbasilicata.it

La Segreteria CGIL Basilicata
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