REGIONE BASILICATA

Protocollo di intesa tra CGIL, CISL UIL, Confidustria, Alleanza delle Cooperative, CONFAPI Basilicata, Rete
Imprese lItalia e Regione Basilicata su attuazione ed implementazione Piano Regionale di Attuazione della
Garanzia Giovani.

Le parti sociali firmatarie, dopo aver svolto un positivo ed approfondito confronto sulle possibili misure ed azioni previste
dal PON YEI, hanno concordato con riferimento al Piano Regionale di Attuazione del programma c.d. "Garanzia
Giovani", che:

1. congiuntamente ad una forte azione di contrasto alla dispersione scolastica, le parti, anche tenendo conto delle
valutazioni svolte dalle parti sociali firmatarie sulle reali possibilita di attivazione dello strumento, convengono che il
tirocinio deve rappresentare la principale misura all'interno del Piano di Attuazione Regionale "Garanzia Giovani"
per i soggetti beneficiari delle azioni,

2. alfine di valorizzare lo strumento del tirocinio le imprese che ospiteranno i tirocini (sia per tirocini di durata fino a 6
mesi che di durata fino a 12 mesi) integreranno il corrispettivo riconosciuto al giovane (450 euro lordi mensili) con
un ulteriore contributo (sotto forma di rimborso spese o direttamente tramite convenzione INPS -previa verifica
tecnica o se consentito -congiuntamente al corrispettivo riconosciuto dal Programma) non inferiore a 150 euro lordi
mensili. Al riguardo, la Regione si impegna ad individuare tutti gli strumenti tecnici e normativi per riconoscere e
valorizzare tale impegno da parte delle imprese, eventualmente inserendo specifiche previsioni in bandi e in avvisi
di manifestazioni di interesse, connesse al Piano di Attuazione Regionale scheda n. 5 (tirocinio extracurriculare
anche in mobilita geografica). La destinazione dei fondi del Piano regionale sui tirocini non tiene conto delle
ulteriori risorse previste nel decreto Letta. Una volta conosciuto 'ammontare di tali risorse, e le specifiche modalita
di utilizzo, le parti convengono di rivedersi per eventualmente aggiornare la destinazione di tali fondi.

3. laRegione, al fine di innescare un meccanismo virtuoso tra le misure di cui al Programma "Garanzia Giovani" e
altri strumenti e fondi di competenza regionale e/o nazionale e/o comunitaria, compatibilmente con le normative
vigenti, si impegna ad individuare meccanismi fortemente premianti a favore dei datori di lavoro privati ospitanti
che, al termine o durante lo svolgimento del tirocinio di cui alla Garanzia Giovani, o comunque entro i termini che
saranno definiti dalla Regione, assumano a tempo indeterminato,i tirocinanti stessi. La Regione, compatibimente
con le normative vigenti, si impegna altresi a riconoscere meccanismi premianti a favore dei tirocinanti di cui alla
Garanzia Giovani, che -al termine del tirocinio stesso -partecipino a bandi per il finanziamento di esperienze di
auto impiego;

4. laRegione siimpegna altresi, compatibilmente con le normative vigenti ed esclusivamente a favore di datori di
lavoro privati, a verificare I'estensione di tali meccanismi premianti anche a favore di giovani partecipanti a progetti
di Servizio Civile in Basilicata, di cui al medesimo Piano di Attuazione Regionale.

5. la Regione, ritenuto che il maggior coinvolgimento e la collaborazione del Partenariato, firmatario del presente
Protocollo, sara determinante per garantire una pili efficace e proficua attuazione del Programma Garanzia
Giovani, si impegna a definire con lo stesso ulteriori azioni rivolte ai giovani e finalizzate ad informare, orientare,
formare, accompagnare e facilitare il loro inserimento lavorativo.

Al fine di diffondere al massimo le informazioni relative al Programma "Garanzia Giovani", oltre che implementare,
monitorare e dar attg ione a quanto previsto dal Piano Regionale verra individuata apposita struttura di missione.
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Allegato 1)

MISURE riliad Importo

1-A Accoglienza e informazioni sul programma 0,00
1-B Accoglienza, presa in carico, orientamento 748.000,00
1-C Orientamento specialistico o di Il livello 1.252.000,00
2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo 2.000.000,00
2-B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi form. (**) \ 2.000.000,00
3 Accompagnamento al lavoro ' 1.000.000,00
4-A Apprendistato per la qualifica e diploma profess. 0,00
4-B Apprendistato professionalizzante : 0,00
4-C Apprendistato per I'alta formazione e la ricerca 500.000,00
5 Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geografica 7.000.000,00
6 Servizio civile 1.180.000,00
7. Sostegno all'autoimpiego e allautoimprenditorialita * 400.000,00
8. Mobilita professionale transnazionale e territoriale 500.000,00
9. Bonus occupazionale 627.180,00

TOTALE 17.207.180,00
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Comunicato Stampa
Garanzia Giovani: Firmato accordo quadro con parti sociali. Il primo in Italia

E' stato siglato oggi a Potenza il Protocollo di intesa tra Regione. Cgil. Cisl, Uil Confindustria e il
cartello di “Pensiamo Basilicata” per condividere, dare attuazione e potenziare il Piano di
Attuazione Regionale del programma “Garanzia Giovani”. Il primo a livello nazionale. che
testimonia del positivo e concreto lavoro della Regione e del Partenariato Sociale.

“Come parti sindacali e datoriali siamo particolarmente soddisfatti per il lavoro fatto, soprattutto per
aver condiviso con la Regione la scelta di concentrare le risorse su pochi interventi mirati a
vantaggio dei ragazzi che non hanno completato la scuola e a vantaggio dello strumento del
tirocinio formativo. In particolare sui tirocini ai giovani verra garantito un corrispettivo minimo di
600 euro. con un contributo di almenol50 euro a carico delle imprese. Abbiamo in sostanza
preferito privilegiare interventi con benefici diretti e visibili a vantaggio dei giovani lucani che non
studiano e non lavorano. con l'obiettivo di attivare un circuito virtuoso che vede la Regione
impegnarsi a riconoscere una premialita a tutte quelle imprese che, al termine o durante i tirocini,
decidano di assumere poi i giovani con contratti a tempo indeterminato, secondo una logica di
interventi di sistema e di fatto di “pluri fondo™, mettendo cosi a regime risorse diverse. con un'unica
finalita: dare ai giovani una occasione e un lavoro”. Cosi dichiarano in una nota i responsabili di
Cgil. Cisl e Uil insieme ai rappresentanti di Confindustria e Pensiamo Basilicata.

“Grande soddisfazione™ esprinﬁ(;ﬁche I'Assessore Liberali e il Presidente Pittella della Regione
Basilicata che hanno voluto evidenziare come le diverse misure si inquadrano dentro una visione di
sistema che sempre di piu deve mettere l'inclusione sociale e la creazione di lavoro come centrale
nell'agenda politica ed istituzionale. '

Al riguardo si allega il testo del protocollo sottoscritto.



