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ACCORDO QUADRO II INTEGRATIVO
ANNO 2018

Il giorno 25 marzo dell'anno 2013, presso il Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport
Ufficio Lavoro e Territorio della Regione Basilicata si & tenuto un sugli ammortizzatori in deroga
presieduto dall’Assessore On.le Vincenzo Viti.

All'incontro sono intervenuti:

Sono presenti altresi:

il Dirigente della Direzione Regionale INPS (in qualita di consulente) ( \
[talia Lavore - UT — Basilicata '
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Le Parti dopo ampia discussione convengono quanto segue:

All’Accordo Quadro Regionale sottoscritto in data 11.03.2013 al Paragrafo “MOBILTA’ IN
DEROGA”
viene inserito alla lettera b), ¢) e d) la dicitura “Disoccupazione Ordinaria” ;

viene inoltre aggiunta la lettera g) , che automaticamente si inserisce nelle successive parti delle
lince guida, che richiama integralmente il punto 1. Dell’Accordo Quadro Sottoscritto il
18.02.2013 che di seguito si riporta: “la prima concessione degli ammortizzatori in deroga (Cig in
deroga ed indennita di mobilita in deroga) ¢ riconosciuta per I’anno 2013, tenendo conto della
momentanea minore disponibilita finanziaria rispetto agli anni precedenti, secondo i criteri,
principi ¢ modalitd di cui agli accordi sottoseritti il 17.02.2012 (Accordo Quadro regionale e
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Accordo integrativo sui lavoratori over 55) e successive modifiche ed integrazioni (verbale del
29.6.2012, verbale del 3.12.2012, ecc...) con copertura economica fino al 30 Aprile 2013.”

- alla lettera d) viene inserita la dicitura” entro i1 31.12.2015™;

- al paragrafo “Adempimenti del lavoratore” secondo capoverso viene eliminata la lettera e),

All’ Accordo Quadro integrativo 2013 dell’11.03.2013 per mero errore ¢ stato riportato nel paragrafo
“Le Parti convengono™ “E’ riconosciuto per I’anno 2012 e precisamente dal 01.01.2013 al
31.12.2013” anno 2012 viene di seguito riportata la dicitura esatta: ““E’ riconosciuto per 1’anno 2013
e precisamente dal 01.01.2013 al 31.12.2013”.

Le Parti convengono che entro la giornata del 27 c¢.m. I’Ufficio trasmetta all’INPS I’elenco dei
lavoratori percettori della proroga della mobilita in deroga dal 01.01.2013 al 30.04.2013 e I’INPS si
impegna all’erogazione perché come precisato dal Funzionario D.ssa De Canio per 1’anno 2013 ai
sensi dell’art. 4 comma 44 della 1. 92/2012 I'INPS puo erogare senza acquisire la DID che si riferisce
invece alle politiche attive.

Nella giornata odierna L’Assessore si impegna a trasmettere una nota al Ministero del Lavoro
chiedendo che per la Regione Basilicata il termine 31.3.2013 relativo al pagamento delle spettanze in
competenza per gli anni ante 2013 sia derogato almeno fino al 30.04.2013.

Le Parti concordano che le aziende che hanno fatto richiesta della CIG in deroga, tra cui anche la
Commer TGS, siano convocate entro il 29.03.2013 nelle more del recepimento da parte della Giunta
Regionale dell’Accordo Quadro e degli Accordi Integrativi .

Letto, approvato e sottoscritto.
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AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA ANNQ 2013 «

Modifiche agli accordi dell’11 marzo 2013

1. ACCORDO QUADRO INTEGRATIVO ANNO 2013 al punto le parti convengono ¢ stato

riportato “¢ riconosciuto per 1’anno 2012.....correggere in “@ riconosciuto per ’anno
2013....7;

2. ACCORDO QUADRO REGIONALE AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA

2013, non ¢ stato riportato il punto 1 dell’Accordo firmato in data 18 febbraio u.s, per la
prima concessione anche se gran parte dello stesso & trasferito nei vari accordi e nells linee
guida: “1. la prima concessione degli ammortizzatori in deroga (Cig in deroga ed
indennita di mobilita in deroga) ¢ riconosciuta per 'anno 2013, tenendo conto della
momentanea minore disponibilita finanziaria rispetto agli anni precedenti, secondo i
criteri, principi e modalita di cui agli accordi sottoseritti il 17.02.2012 (Accordo
Quadro Regionale ¢ Accordo integrativo sui lavoratori over 55) e successive modifiche
ed integrazioni (verbale del 29.6.2012, verbale del 3.12.2012, ecc) con copertura
economica fino al 30 Aprile 2013”;

LINEE OPERATIVE PER LA GESTIONE DEGLI AMMORTIZZAT ORI SOCIALI IN
DEROGA 2013 -
MOBILITA” IN DEROGA - nella parte relativa “ destinatari® il punto C deve essere

modificato nel modo seguente:

o

¢) lavoratori subordinati, ivi compresi gli apprendisti e i contratti a tempo determinato, che,
abbiano esaurit il trattamento di Mobilita ex Legge 223/91 e il trattamento di
disoccugaziona(% (&di ASPI € di Mini ASPI nel corso dell’anno 2013 ed i lavoratori che, pur
avendo diritto al riconoscimento della mobilita in deroga per ’anno 2012, non hanno
fatto istanza entro il 30 gennaio 2013 ( in alternativa considerare il termine 30 gennaio
Hon perentorio),

Il punto d) e il punto f) delle linee guida, al momento, non essendoci una restrizione per 1
lavoratori che hanno goduto della mobilita ex legge 223/91 o hanno goduto del trattamento
di ASPI ¢ Mini ASPI e avendo regolamentato I’accesso alla mobilita in deroga per i
lavoratori ultracinquanlacinquelmi, potrebbero essere superflui ed in 0gni caso & possibile
lasciarli modificando il punto d) “........ che maturino il requisito pensionistico minimo
entro il 31.12.2013 .....” in “....che maturino il requisito pensionistico minimo entro il
31.12.2015...”

E” fondamentale inoltre, che la Regione Basilicata:

faccia pervenire all'INPS e al Ministero del Lavoro il quadro dettagliato di tutte le esigenze
per completare il pregresso e predisponga gli atti necessari per il pagamento di tutte le
pratiche residue per gli anni precedenti entro e non oltre il 31 marzo 2013 e concordi in
ogni caso con il Ministero e I'INPS le modalita per la erogazione delle prestazioni il cui
diritto ¢ stato sancito dagli accordi firmati in data 11 marzo 2013;

concordi con il Ministero 1utilizzo di tutte le risorse residue gia disponibili per I'anno 2012
per la nostra Regione al fine di poter liquidare tutto il pregresso e finanziare anche
parzialmente le prestazioni da erogare fino al 30 aprile 2013;
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- presenti entro il 30 aprile 2013 i] Piano per il Lavoro con un programma di politiche
attive per il lavoro per I'anno 2013 e seguenti al fine dj procedere rapidamente alla
Sottoscrizione di tutt piani di ricollocazione dej lavoratori in mobilita
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